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Employrment and Sueial lol st DEwslopg
Thewelapement O s vind 4 anagd v g r L, . . i
Foriobmest Ganags - seclibanads Société Emmanuel-Grégoire Inc. (Certificate # 10000401) Formulaire 1

EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI : IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR, RAPPORT SOMMAIRE ET ATTESTATION

Période visée par 18 RIpSHt 26R03-01 2 2019-02-27

Province Région métropolitaine de recensement
Permanent Permanent
a plein a temps Temporaire Ng.'z rl:‘reléozasl
temps partiel ploy
Régions géographiques Québec 46 73 0 119 Montréal 46 73 0 119
3 Nombre total D'employés au Y 119 Nombre total D'employés au 3 119
(INDIQUER LE NOMBRE Canada Canada
D’EMPLOYEjS DANS
CHAQUE REGION.)
07755



Smployment and Social | Smplol ot Develon Société Emmanuel-Grégoire Inc. (Certificate # 10000401) Formulaire 2 A
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-03-01 a 2019-02-27

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Cadres supérieurs

4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
2

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Professionnels 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Personnel administratif et de bureau principal 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Y ied
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Employrment and Sueial
Dhevelopenent Canasds

foi ot Téwsl :
soeial Sanads

Société Emmanuel-Grégoire Inc. (Certificate # 10000401)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-03-01 a 2019-02-27

Formulaire 2 A

007757

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Personnel spécialisé de la vente et des services 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Personnel de bureau
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $

Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

Page 2 de 4
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Emgloyment and Bovial loi et Déwelap s zgz z . -gn .
Devslopment Canada  smoial Canads Société Emmanuel-Grégoire Inc. (Certificate # 10000401) Formulaire2 B

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES §
Temps partiel / National S
Période visée par le rapport 2016-03-01 a 2019-02-27
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Professionnels

4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
2

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Personnel semi-professionnel et technique 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

1 1 1

Personnel spécialisé de la vente et des services 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Personnel de bureau 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Page 3 de 4 Cﬂﬂﬁdﬁ



Emgloyment and Social plai st Dévelopy Société Emmanuel-Grégoire Inc. (Certificate # 10000401) Formulaire 2 B

Theesloprnest Canadz smind Loanagis
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES @
Temps partiel / National S
Période visée par le rapport 2016-03-01 a 2019-02-27
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Personnel intermédiaire de la vente et des services

Valeur supérieure: Moins de 5000 $

N | » |~

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Autre personnel de la vente et des services 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Page 4 de 4 Cana w



Emgloyment and Social - Emploi ot Dévelopy Société Emmanuel-Grégoire Inc. (Certificate # 10000401) Formulaire 3 A

Toewelopenent Canads sneial Sanads
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-03-01 a 2019-02-27

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 $ 46

5 41 18 18
enieimagngee 8wl 0 e

Page 1 de 2 C na §§io77so



Employrment and Sueial lol ot Diwsl

Devstopment Canads . oot Canade Société Emmanuel-Grégoire Inc. (Certificate # 10000401) Formulaire 3 B

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL E
Temps partiel / National 3
Période visée par le rapport 2016-03-01 a 2019-02-27
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 5 000 $ 7

3 12 61 3 3 43 7 36
enreimaeniee. 0l el s sl
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Employment and Social s ‘Wetﬁé lopg i .. - Formulaire 4 A
Development Canads  swcial Canads Société Emmanuel-Grégoire Inc. (Certificate # 10000401)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-03-01 a 2019-02-27

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 13 1 12 2 2
Personnel administratif et de bureau 1 1
principal
Personnel spécialisé de la vente et des 1 1
services
Personnel de bureau 1

1
sminte WELT LR e e
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Employment and Social s ‘Wetﬁé lopg e .. e Formulaire 4 B
Development Canadis  swcial Canads Société Emmanuel-Grégoire Inc. (Certificate # 10000401)

(3]
. . ©
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS 'g
Temps partiel / National e
Période visée par le rapport 2016-03-01 a 2019-02-27
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 79 12 67 2 2 13 2 1
Personnel semi-professionnel et 1 1
technique
Personnel spécialisé de la vente et des 9 1 8 5 5
services
Personnel intermédiaire de la vente et 35 5 30 1 1 31 4 27
des services
Autre personnel de la vente et des 11 7 4 2 1 1
services

eri il et | el B el

Page 2 de 2 Callad%?i



Formulaire 5 A

Employrment and Sueial lol st DEwslopg
Dieweloprment Canads snial Canada . , . .
Société Emmanuel-Grégoire Inc. (Certificate # 10000401)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps plein / National

- —F éri‘de-visé?-parle-ww 2049-02-27 - -
Employés promus (les employés promus durant l'annee ent etre declarés Seufement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont recu leur
derniére promotion.

Catégorie professionnelle Taus les emnlovds Antnchtones Perennnes handicanéec Memhres des minaritég visihles
Tntal Hammeae Fammec Tntal Hammeae Fammeac Tntal Hammeae Fammec Tntal Hoammeae Fammeac
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres intermédiaires et autres
administrateurs

Professionnels

1 1
Nombre total d'employés promus 2 0 e
Nombre total de promotions S R R T

U _\

Page 1 de 2 C na §§io77s4



Employrment and Sueial
Dhevelopenent Canasds

1ol ot Dévelapy

soeial Sanads

Société Emmanuel-Grégoire Inc. (Certificate # 10000401)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps partiel / National

Formulaire 5 B

007765

, , Péri‘de—ﬁeét;—par—le—Wﬁlﬁaea-ﬂﬁ 2619-02-27 - -

Employés promus (les employés promus durant 'annee ent etre declarés Seulement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont recu leur

derniére promotion. _ o o
Catégorie professionnelle Toiise les emnlov Antochtones Perennnes handicandées Membhree dee minoritég visihles

Tntal Hnmmeea Fammee Tntal Hammee Fammee Tntal Hnmmee Fammee Tntal Hnmmeea Fammee

Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel intermédiaire de la vente et 1 1 1 1

des services

Nombre total d'employés promus s . = = . 1 = == i
Nombre total de promotions bl

(Canada
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Employrment and Sueial lol st DEwslopg

Development Canada  social Ganads Société Emmanuel-Grégoire Inc. (Certificate # 10000401)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-03-01 a 2019-02-27

Formulaire 6 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 1 1
administrateurs
Professionnels 14 2 12 3 1
Personnel administratif et de bureau 1 1
principal
Personnel spécialisé de la vente et des 3 2 1
services
Personnel de bureau 1 1
Personnel intermédiaire de la vente et 5 5 4
des services
Autre personnel de la vente et des 2 1 1
services

Nombre total d'employés dont I'emploi a 27 5 22 7 1
pris fin

Page 1 de 2 C na §§io77ss



Employrment and Sueial lol ot DEwslopy H
Development Canada  secial Ganads Société Emmanuel-Grégoire Inc. (Certificate # 10000401) Formulaire 6 B
P P ©
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI g
Temps partiel / National e
Période visée par le rapport 2016-03-01 a 2019-02-27
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 74 14 60 9 7
Personnel semi-professionnel et 1 1
technique
Personnel spécialisé de la vente et des 5 1 4 2 2
services
Personnel intermédiaire de la vente et 22 3 19 18 16
des services
Autre personnel de la vente et des 8 5 3 2 1
services
Nombre total d'employés dont I'emploi a 110 24 86 31 26
pris fin
Page 2 de 2 Canada




Employment and Social  Emploi st Développement

Development Sanads soeial Ganads
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Société Emmanuel-Grégoire Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-03-12
Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0 % 27.6 % 1 %///////////% National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 5 4 80.0 % 39.4 % 2 2 National
03 : Professionnels 48 42 87.5% 79.0 % 38 4
4153 : Thérapeutes conjugaux, thérapeutes familiaux et autres conseillers assimilés National 48 42 87.5% 79.0 % 38 4 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 1 1 100.0% 59.6 % 1 0
5254 : Animateurs et responsables de programmes de sports, de loisirs et de Québec 1 1 100.0 % 59.6 % 1 0 Québec
conditionnement physique
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 1 100.0 % 80.9 % 1 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 1 100.0% 80.9 % 1 0 Montréal
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 8 8 100.0 % 43.0 % 3 5
6322 : Cuisiniers Québec 8 8 100.0 % 43.0 % 3 5  Québec
10 : Personnel de bureau 3 3 100.0 % 61.6 % 2 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 3 100.0% 61.6 % 2 1 Montréal
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 48 42 87.5% 63.2 % 30 12

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 48 42 87.5% 63.2 % 30 12 Montréal

13 : Autre personnel de la vente et des services 3 1 333%  50.0% 2 %///////////
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 1 333%  50.0% 2 %///////////% Montréal

Total 119 102 85.7 % 66.4 % 80 22

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources: Recensement de 2016 et données internes de I'employeur

Page 1de 6 8!‘]%§
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Employment and Social  Emploi st Développement

Development Sanads soeial Ganads
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Société Emmanuel-Grégoire Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-03-12
Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0 % 32% 0 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 5 0 0.0 % 27 % 0 0 National
03 : Professionnels 48 0 0.0 % 77 % 4 ////////////%
4153 : Thérapeutes conjugaux, thérapeutes familiaux et autres conseillers assimilés National 48 0 0.0 % 77 % 4 %////////% National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 1 0 0.0 % 24 % 0 0
5254 : Animateurs et responsables de programmes de sports, de loisirs et de Québec 1 0 0.0 % 24 % 0 0 Québec
conditionnement physique
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 8 0 0.0 % 26 % 0 0
6322 : Cuisiniers Québec 8 0 0.0 % 26 % 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 3 0 0.0 % 1.0 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0 % 1.0 % 0 0 Montréal
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 48 0 0.0 % 0.8 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 48 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
13 : Autre personnel de la vente et des services 3 0 0.0 % 1.0 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0 % 1.0 % 0 0 Montréal

Total 119 0 0.0% 3.8% 4 %/////////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources: Recensement de 2016 et données internes de I'employeur

Page 2de 6 8!‘]%§
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Employment and Social  Emploi et Développement

Development Danads soeial Ganads
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Société Emmanuel-Grégoire Inc. E
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé S
Date : 2019-03-12
Membres des minorités visibles
Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0 % 11.5% 0 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 5 1 20.0 % 17.6 % 1 0 National
03 : Professionnels 48 10 20.8 % 11.6 % 6 4
4153 : Thérapeutes conjugaux, thérapeutes familiaux et autres conseillers assimilés National 48 10 20.8 % 11.6 % 6 4 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 1 0 0.0 % 10.2 % 0 0
5254 : Animateurs et responsables de programmes de sports, de loisirs et de Québec 1 0 0.0 % 10.2 % 0 0 Québec
conditionnement physique
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 14.6 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 14.6 % 0 0 Montréal
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 8 6 75.0 % 18.8 % 2 4
6322 : Cuisiniers Québec 8 6 75.0 % 18.8 % 2 4 Québec
10 : Personnel de bureau 3 0 00%  204% 1 %////////%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0 % 20.4 % 1 W///////////% Montréal
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 48 44 91.7 % 26.6 % 13 31

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 48 44 91.7 % 26.6 % 13 31 Montréal

13 : Autre personnel de la vente et des services 3 0 00% 283% 1 %//////////
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0 % 28.3% 1 %///////////% Montréal

Total 119 61 51.3 % 19.0 % 24 37

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources: Recensement de 2016 et données internes de I'employeur

Page 3de 6
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Employment and Social  Emploi st Développement

Developmsnt Danady social Canads
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Société Emmanuel-Grégoire Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-03-12
Personnes handicapées
Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #
01/02 : Cadres National 7 0 0.0 % 5.0 % 0 0 National
03 : Professionnels National 48 2 4.2 % 8.9 % 4 7 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique National 1 0 0.0 % 76 % 0 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 1 0 0.0 % 10.0 % 0 0 National
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services National 8 0 0.0 % 8.0 % 17 National
10 : Personnel de bureau National 3 0 0.0 % 9.3 % 0 0 National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services National 48 1 2.1 % 10.8 % 57 National
13 : Autre personnel de la vente et des services National 3 0 0.0 % 10.7 % 0 0 National

Total 119 3 25% 9.4% 10 %//////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources: Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2017 et données internes de I'employeur
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Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Société Emmanuel-Grégoire Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-03-12

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01 : Cadres supérieurs CPEME National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs CPEME National
03 : Professionnels CNP National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CNP Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME RMR
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services CNP Provincial
10 : Personnel de bureau CPEME RMR
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME RMR
13 : Autre personnel de la vente et des services CPEME RMR
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Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Société Emmanuel-Grégoire Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-03-12

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01/02 : Cadres CPEME National
03 : Professionnels CPEME National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CPEME National
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME National
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services CPEME National
10 : Personnel de bureau CPEME National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME National
13 : Autre personnel de la vente et des services CPEME National
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Employment and Social  Emploi st Développement

Developmsnt Danady social Canads
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Société Emmanuel-Grégoire Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-03-11
Femmes
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0 % 27.6 % 17
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 5 4 80.0 % 39.4 % 2 2
03 : Professionnels 48 42 87.5% 79.0 % 38 4
04 : Personnel semi-professionnel et technique 1 1 100.0 % 59.6 % 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 1 100.0% 80.9 % 1 0
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 8 8 100.0 % 43.0 % 3 5
10 : Personnel de bureau 3 3  100.0% 61.6 % 2 1
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 48 42 87.5% 63.2 % 30 12
13 : Autre personnel de la vente et des services 3 1 33.3 % 50.0 % 27
Total 119 102 85.7 % 66.4 % 80 22
Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.
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Employment and Social  Emploi et Développement

Development Danads soeial Ganads
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Société Emmanuel-Grégoire Inc. E
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire S
Date : 2019-03-11
Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0 % 32% 0 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 5 0 0.0 % 27 % 0 0
03 : Professionnels 48 0 0.0 % 77 % 4 ////////////%
04 : Personnel semi-professionnel et technique 1 0 0.0 % 24 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 8 0 0.0 % 26 % 0 0
10 : Personnel de bureau 3 0 0.0 % 1.0 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 48 0 0.0 % 0.8 % 0 0
13 : Autre personnel de la vente et des services 3 0 0.0 % 1.0 % 0 0

Total 119 0 0.0 % 3.8% 4 %//////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.
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Employment and Social  Emploi et Développement

Developmsnt Danady social Canads
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Société Emmanuel-Grégoire Inc. E
~
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire 3
Date : 2019-03-11
Membres des minorités visibles
Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0 % 11.5% 0 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 5 1 20.0 % 17.6 % 1 0
03 : Professionnels 48 10 20.8 % 11.6 % 6 4
04 : Personnel semi-professionnel et technique 1 0 0.0 % 10.2 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 14.6 % 0 0
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 8 6 75.0 % 18.8 % 2 4
10 : Personnel de bureau 3 0 0.0 % 20.4 % 17
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 48 44 91.7 % 26.6 % 13 31
13 : Autre personnel de la vente et des services 3 0 0.0 % 28.3 % 17
Total 119 61 51.3 % 19.0 % 24 37

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Page 3de 6

2019-03-11



Employment and Social  Emploi et Développement

Developmsnt Danady social Canads
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Société Emmanuel-Grégoire Inc. E
~
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire 3
Date : 2019-03-11
Personnes handicapées
Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #
01/02 : Cadres 7 0 0.0 % 5.0 % 0 0
03 : Professionnels 48 2 4.2 % 8.9 % 47
04 : Personnel semi-professionnel et technique 1 0 0.0 % 7.6 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 10.0 % 0 0
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 8 0 0.0 % 8.0 % 17
10 : Personnel de bureau 3 0 0.0 % 9.3 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 48 1 2.1 % 10.8 % 57
13 : Autre personnel de la vente et des services 3 0 0.0 % 10.7 % 0 0

Total 119 3 25% 94% 10 W/////////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
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Employment and Social  Emploi et Développement
Developmsnt Danads sopuiad Cansde

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Société Emmanuel-Grégoire Inc.

©
~
~
~
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o

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-03-11

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01 : Cadres supérieurs CPEME National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs CPEME National
03 : Professionnels CNP National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CNP Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME RMR
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services CNP Provincial
10 : Personnel de bureau CPEME RMR
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME RMR
13 : Autre personnel de la vente et des services CPEME RMR
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Employment and Social  Emploi et Développement
Developmsnt Danads sopuiad Cansde

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Société Emmanuel-Grégoire Inc.
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-03-11

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01/02 : Cadres CPEME National
03 : Professionnels CPEME National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CPEME National
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME National
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services CPEME National
10 : Personnel de bureau CPEME National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME National
13 : Autre personnel de la vente et des services CPEME National
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Société Emmanuel-Grégoire Inc.
2019-02-27

Données de I'analyse de I'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante

\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de |'effectif précédente Date de l'analyse de I'effectif courante
. W 1 MM | AAAA

Tous les
employés

Tous les
employés

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Société Emmanuel-Grégoire Inc.
2019-02-27

Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante
\) \ \

\ \2 \2

Date de 'analyse de |'effectif précédente Date de l'analyse de I'effectif courante

@ 0 | MM ] AAAA

03 03 2016 27 02 2019

Analyse de I'effectif précedente
Tous les
employés
. ¢ 1 ¢ %
2

Analyse de l'effectif actuelle
employés
- ¢ @ [ 0

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs 0 2 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 7 0 5 0
03 |Professionnels 45 0 48 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 1 0
05 |Surveillants 0 0 0 0
06 [Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1 0 1 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 5 0 8 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 2 0 3 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 46 0 48 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 0 3 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 108 0 119 0

Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011 Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Société Emmanuel-Grégoire Inc.
2019-02-27

Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante
\) \ \

\ \2 \2

Date de I'analyse de l'effectif courante

27 02 2019

Tableau 3 : Membres des minorites visibles

Analyse de l'effectif actuelle
employés
- ¢ . [ 0

Analyse de I'effectif précedente

Tous les

employés

& 8 %
2

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs 0 2
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 7 1 5
03 |Professionnels 45 8 48
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 1
05 [Surveillants 0 0 0
06 [Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1 0 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 5 1 8
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0
10 |Personnel de bureau 2 0 3
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 46 48
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0 3
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 108 119
Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011 Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Société Emmanuel-Grégoire Inc.
2019-02-27

Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante
\) \ \

\ \2 \2

Date de 'analyse de |'effectif précédente Date de l'analyse de I'effectif courante

@ 0 | MM ] AAAA

03 03 2016 27 02 2019

Tableau 4 : Personnes handicapées

Analyse de I'effectif précedente

Tous les Personnes handicapées
employés Représentation | Disponibilité®

Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de l'effectif actuelle
Personnes handicapées
employés Représentation | Disponibilité*

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

. & 2 k@ % . & 1 & 2| 6 @

Cadres 9 0 7 0

03 |Professionnels 45 0 48 2
04 [Personnel semi-professionnels et technique 0 0 1 0
05 |Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 1 0 1 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 5 0 8 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 2 0 3 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 46 0 48 1
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0 0 3 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 108 0 119 3
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Société Emmanuel-Grégoire Inc.
2019-02-27

Date de début de H'analyse des

Date de fin de 'analyse des

03 03 27 02

2019

2016

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les
employes
remerciés

Tableau 1 : Femmes
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Cateégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les
employes
remereiés

Tous les
employés

Tous les
employés

Femmes
remercices

Eemmes
remercices

Femmes Femmes
promues promucs

Femmes
recrutées

Femmes

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 [Autres travailleurs manuels
Total

Wi © © © O O C O O O O o= o
=110 0 0 O O O 0O O O O O = O O
-l O O =0 ©C O O O O O O C O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Société Emmanuel-Grégoire Inc.

2019-02-27

Date de début de H'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur 1a mobilite données sur la mobilité
03 03 2016 27 02 2019

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones Tableau 6 : Autochtones Tableau 10 : Autochtones
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel [ Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de l'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les
employés
remerciés

Tous les
employes
remerciés

Tous les Tous les

Tous les
employes - employés

employes

Tousles
employés
recrutés

Autochtones
remerciés

Autochtones
remerciés

Autochtones Autochtones Autochtones

recrutes

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0
03 [Professionnels 13

04 |Personnel semi-professionnels et technique

Cadres supérieurs

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

SOOI === OO O
OO = O W= OO D

14 [Autres travailleurs manuels
Total 1

Sle © © © & O o O o o o O O o
Sl © & & © o & o & o oo o & o
WO ©O O OO OO OO OO NN~ O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Société Emmanuel-Grégoire Inc.
2019-02-27

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

Date de fin de 'analyse des
donnees sur la mobilite

03 03 2016 27 02 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Donneées du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

J J 3 3 J J J J d d d d
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en Fouelee | Pirionnes

matiére d'emploi (CPEME) employés | handicapées
recrutés recrutées

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les Personnes Tous les
emploves | handicapees |  employés
remerciés remerciés remerciés

Tous les Personnes Tous les Personnes
handicapées | employés | handicapées

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employes
recrutés

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0

Cadres supérieurs

03 |Professionnels 13

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

OO OO = O == OO O
O N O N = O W= OO D

14 | Autres travailleurs manuels
Total 1

Sl = 0 & = & & & = & & = & o
-~ - - - - - - .- - - - -
wloo oo oo oo oo ON~O
- - - - - - - - - - - - - -
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Société Emmanuel-Grégoire Inc.

2019-02-27

Date de début de H'analyse des

Date de fin de 'analyse des

03 03 2016 27 02 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 N3 N3 N3 J J J J N3 N3 J J
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Nationale Nationale
Membres des Membres des Membres des

Membres des Membres des Membres des

Catégories professionnelles de 1'équité en

tiere d' loi (CPEME Tous fes minorites s minorites Ton ks minorités Tmle minorités T e minorités T minoritcs

matiere d emplol
ploie ) i’:‘fﬁfgj visibles | TmBS | MpIOYES | iibles | TTPOYS | i :;1‘;::512 visibles :;‘;f’;:zz visibles
recrutés recrutes promus remerciés remerciés

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0
03 [Professionnels 13

04 |Personnel semi-professionnels et technique

Cadres supérieurs

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

= e e e es e (e es e

10 [Personnel de bureau

2
S B) o e o5 O h O O 5 O

o0

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services

OO === O OO

SN O = O W= OO

14 [Autres travailleurs manuels
Total 1

WNIC & o O o O o O D O o 10 D o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats f

Partie 3 : Objectifs

Société Emmanuel-Grégoire Inc.

2019-02-27

Al B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des donnces et; Entrée des De I'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des; De I'analyse ; l'analyse (K-M+0)+(C
: . . + ) ; -((C+ +
Sources des données de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif’ Teffectif Teffectif
y y { J y { J y y { {

J
Tableau 1: Femmes

Objectifs 3 court terme premiers/précédents

WWWWWWWWWWWWWWWW”

Tous les employes Femmes
d! . Ob wﬁfs dlici dany
Numéro Croissance (Nouveaus poste) Roulement de la i dioeuyee Numéro Roulement de I main- j
oo rolesiomelcs de e b e ‘tlmmp‘kwés E‘mbau:lws Dispnnibimé Equart Equant Représentation Repersentation
Wi o 1 X i i aces e
g comsersaonpit [t dews T men |G ] men |t G| T i awnaee | R B G | Mo | e
03-03-2016 "‘“"“”]"m‘“ A““:tnm Dicidans | m““”:l”m‘“ ‘ m"”n"m" Diici 3 ans 03-03-2016 ‘ “""“"“m 2016 2019

01 [Cadres supérieurs 2 0.0% 0 0.0% 0 0 0.0% 0 1 0 27.4% -1 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 7 -10.6% 0 16.7% 0 0 6 0.0% 0 -3 0 38.9% 3 3 85.7% 85.7%
03 [Professionnels 45 2.2% 0 189.2% 0 0 36 0.0% 0 2 0 74.6% 2 2 80.0% 80.0%
04  |Personnel semi-professionnels et techy 0 0.0% 0 200.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p) 1 0.0% 0 100.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 80.8% 0 0 100.0% 100.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 5 17.0% 0 123.1% 0 0 3 0.0% 0 -1 0 43.9% 1 1 60.0% 60.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 2 14.5% 0 40.0% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 62.5% 1 1 100.0% 100.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 46 1.4% 0 57.4% 0 0 41 0.0% 0 -13 0 61.8% 13 13 89.1% 89.1%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 666.7% 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manucls 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 108 3% 0 120.7% 0 0 0 0 64.4% 19 19 82.4% 82.4%

1/3

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de 'analyse de I’effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Catégories professionnelles de
1'equite en matiere d'emploi

Femmes

L reeee
Objectifs 3 long
P L

Commentaires

(CREME) % %

01 |Cadres supérieurs 0 0.0 0 0.0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 0 0.0

03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0

04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0 0.0 0 0.0

05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0

06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0

07 |Personnel administratif et de bureau p 0 0.0 0 0.0

08 [Personnel spécialisé de la vente et de: 0 0.0 0 0.0

09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 0.0

10 |Personnel de bureau 0 0.0 0 0.0

11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0

12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 o4
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0 0.0 007788
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Rapport des réalisations du Programme de contrats f

Partie 3 : Objectifs
Société Emmanuel-Grégoire Inc.
2019-02-27

Al B ..¢.i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R_ I S . T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des donnces et; Entrée des De I'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des; De I'analyse ; l'analyse (K-M+0)+(C
: . . + ) ; -((C+ +
Sources des données de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif’ Teffectif Teffectif
y y { J y { J y y { {

y
Tablean 3: Autochtones
Objectifs 3 court terme premiers/précédents

Autochtones

Objwﬁfs d‘ici 4 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
presente acual preva présente prevue d'ici 3 ans

Tous les employes

i ¥
no Embauches
JEMM-AALA

Roulement de la main-

Categories professionnelles de doeusre (Fmployee w:mbaum
it nmatitredemploi [omraiax] o | [ e | | siepioia e e e

ans

(CPEME)

3 ans

WWWWWWWW

Cadres supérieurs 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 7 -10.6% 0 16.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 45 2.2% 0 189.2% 0 0 0 0.0% 0 3 0 7.2% -3 -3 0.0% 0.0%
04  |Personnel semi-professionnels et techy 0 0.0% 0 200.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p) 1 0.0% 0 100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 5 17.0% 0 123.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.1% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 2 14.5% 0 40.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 46 1.4% 0 57.4% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 666.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manucls 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 108 3% 0 120.7% 0 0 0 0 4 0 3.7% -4 -4 0.0% 0.0%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectif]”3 -1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Categories professionnelles de
I'equite en matiere d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires
(CPEME) e e L

Tableau 4: Aautochtones

01 |Cadres supérieurs 0 0.0 0 0.0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 0 0.0

03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0

04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0 0.0 0 0.0

05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0

06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0

07 |Personnel administratif et de bureau p 0 0.0 0 0.0

08 [Personnel spécialisé de la vente et de: 0 0.0 0 0.0

09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 0.0

10 |Personnel de bureau 0 0.0 0 0.0

11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0

12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 o4
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0 0.0 007790
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Rapport des réalisations du Programme de contrats f

Partie 3 : Objectifs
Société Emmanuel-Grégoire Inc.
2019-02-27

Al B ..¢.i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R_ I S . T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analysei l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: . + . ) - —+ -
Sources des données: de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 Fl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif' Teffectit) Veffectif
y y y y y { y y y y y y y { 4 y y { {

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme premiers/précédents

Personnes handicapees

Objwﬁfs d‘ici 4 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
presente acual preva présente prevue d'ici 3 ans

Tous les employes
Roulement de la main-

Roulement de Ia main-d veuvre
Numéro Croissance (Nouveaun poste) Numéro
- Uimployes remplaces) Embanches - doeusre (Fmployee
JLMM AAAA

v B e e e e e e

3 ans

ﬁmbau:lws
requis d'ici 3
ans

( atégories professionnelles de
I'equite en matiére d'emploi
(CPEME)

WWWWWWWW

01/02|Cadres 9 -5.3% 0 8.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.3% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 45 2.2% 0 189.2% 0 0 0 0.0% 0 2 0 3.8% -2 -2 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels ct techy 0 0.0% 0 200.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  |Personnel administratif et de burcau 1 0.0% 0 100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et de| 5 17.0% 0 123.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 2 14.5% 0 40.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 46 1.4% 0 57.4% 0 0 0 0.0% 0 3 0 5.6% -3 -3 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 666.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 108 3. 3% 0 0 0 0 0 5 0 4.7% -5 -5 0.0% 0.0%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Peffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I"effectif actuelle] +2) x 100.

Personnes handicapees
Objectifs 1 long Commentaires
L 4 %

‘Tableau 6: Personnes handicapées

( atégories professionnelles de
1'équité en matiére d'emploi

01/02|Cadres
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants
06 [Contremaitres
07  |Personnel administratif et de burcau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des ser

14 |Autres travailleurs manucls
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Partie 3 : Objectifs
Société Emmanuel-Grégoire Inc.
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Al B ..¢.i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R_ I S . T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analysei l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: . + . ) - —+ -
Sources des données: de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif' Teffectit) Veffectif
y y y y y { y y y y y y y { 4 y y { {

‘Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 3 court terme premiers/précédents

Membre des minorites visibles

Objwﬁfs d‘ici 4 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
presente acual preva présente prevue d'ici 3 ans

Tous les employes

i ¥
no Embauches
JEMM-AALA

Roulement de la main-

Categories professionnelles de doeusre (Fmployee w:mbaum
it nmatitredemploi [omraiax] o | [ e | | siepioia e e e

ans

(CPEME)

3 ans

WWWWWWWW

Cadres supérieurs 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.1% 0 0 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 7 -10.6% 0 16.7% 0 0 1 0.0% 0 0 0 15.0% 0 0 14.3% 14.3%
03 [Professionnels 45 2.2% 0 189.2% 0 0 8 0.0% 0 -3 0 10.5% 3 3 17.8% 17.8%
04  |Personnel semi-professionnels et techy 0 0.0% 0 200.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p) 1 0.0% 0 100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 12.2% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 5 17.0% 0 123.1% 0 0 1 0.0% 0 0 0 16.4% 0 0 20.0% 20.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 2 14.5% 0 40.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 17.4% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 46 1.4% 0 57.4% 0 0 36 0.0% 0 -26 0 22.2% 26 26 78.3% 78.3%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 666.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manucls 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 108 3% 0 120.7% 0 0 46 0.0% 0 -29 0 16.2% 29 29 42.6% 42.6%

1/3

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de 'analyse de I’effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
I'equite en matiere d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires
(CPEME)) e e L

Tableau 8: Membres de minorités visibles

01 |Cadres supérieurs 0 0.0 0 0.0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 0 0.0

03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0

04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0 0.0 0 0.0

05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0

06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0

07 |Personnel administratif et de bureau p 0 0.0 0 0.0

08 [Personnel spécialisé de la vente et de: 0 0.0 0 0.0

09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 0.0

10 |Personnel de bureau 0 0.0 0 0.0

11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0

12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 o4
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0 0.0 007794
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Rapport des réalisations du Programme de contrats f

Partie 3 : Objectifs
Société Emmanuel-Grégoire Inc.
2019-02-27

Al B ..¢.i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R_ I S . T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des donnces et; Entrée des De I'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des; De I'analyse ; l'analyse (K-M+0)+(C
: . + ) ; -((C+ +
Sources des données: de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif’ Teffectif Teffectif
y y y { J y { J y y { {
Tableau 9: Femmes

Objectifs a court ferme suivants/courants

Tous les employes
Roulement de la main-

Roulement de Ia main-d veuvre
Numéro Croissance (Nouveaun poste) Numéro
- Uimployes remplaces) Embanches - doeusre (Fmployee
JLMM AAAA

Femmes
TS R e B r— remplace)

Objwﬁfs d‘ici 4 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
Sans presente acual preva présente prevue d'ici 3 ans

WWWWWWWWWWWWWWWW”

( atégories professionnelles de
I'equite en matiére d'emploi
(CPEME)

ﬁmbau:lws
requis d'ici 3
ans

01 [Cadres supérieurs 2 0.0% 0.0% 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 27.6% -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 5 -10.6% 0 16.7% 0 0 4 0.0% 0 -2 0 39.4% 2 2 80.0% 80.0%
03 [Professionnels 48 2.2% 0 189.2% 0 0 42 0.0% 0 -24 0 38.0% 24 24 87.5% 87.5%
04  |Personnel semi-professionnels et techy 1 0.0% 0 200.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 59.6% 0 0 100.0% 100.0%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p) 1 0.0% 0 100.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 80.9% 0 0 100.0% 100.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 8 17.0% 0 123.1% 0 0 8 0.0% 0 -5 0 43.0% 5 5 100.0% 100.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 3 14.5% 0 40.0% 0 0 3 0.0% 0 -1 0 61.6% 1 1 100.0% 100.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 48 1.4% 0 57.4% 0 0 42 0.0% 0 -12 0 63.2% 12 12 87.5% 87.5%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 3 0.0% 0 666.7% 0 0 1 0.0% 0 1 0 50.0% -1 -1 33.3% 33.3%
14 |Autres travailleurs manucls 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 119 3.3% 0 120.7% 0 0 0 0 66.4% 23 23 85.7% 85.7%

1/3

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de 'analyse de I’effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes

Catégories professionnelles de
1'équité en matiére d'emploi Commentaires
(CREME) % %
01 [Cadres supérieurs 27.6 27.6 | Aucun mouvement de main d'ceuvre n'est prevu dans ce CPEME.
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0.0 0.0
03 |Professionnels 0.0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0.0 0.0
05 |Surveillants 0.0 0.0
06 |Contremaitres 0.0 0.0
07 [Personnel administratif et de bureau p 0.0 0.0
08 [Personnel spécialisé de la vente et de: 0.0 0.0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0.0 0.0
10 [Personnel de bureau 0.0 0.0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0.0 0.0
12 | Travailleurs manuels specilisés 0.0 oet .
13 | Autre personnel de la vente et des ser 50.0 50.0 | Aucun mouvement de main d'@uvre n'est prévu dans ce CPEME. 007796
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Al B ..¢.i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R_ I S . T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des donnces et; Entrée des De I'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des; De I'analyse ; l'analyse (K-M+0)+(C
: . . + ) ; -((C+ +
Sources des données de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif’ Teffectif Teffectif
y y J y { J y y { {

y y
Tablean 11: Autochtones
Objectifs a court ferme suivants/courants

Tous les employes
Roulement de la main-

Roulement de Ia main-d veuvre
Numéro Croissance (Nouveaun poste) Numéro
- Uimployes remplaces) Embanches - doeusre (Fmployee
JLMM AAAA

Autochtones
TS R e B r— remplace)

Objwﬁfs d‘ici 4 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
Sans presente acual preva présente prevue d'ici 3 ans

WWWWWWWW

ﬁmbau:lws
requis d'ici 3
ans

( atégories professionnelles de
I'equite en matiére d'emploi
(CPEME)

01 [Cadres supérieurs 2 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.2% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 5 -10.6% 0 16.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 48 2.2% 0 189.2% 0 0 0 0.0% 0 4 0 1.7% 7.7% -4 -4 0.0% 0.0%
04  |Personnel semi-professionnels et techy 1 0.0% 0 200.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.4% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p) 1 0.0% 0 100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 8 17.0% 0 123.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.6% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 3 14.5% 0 40.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 48 1.4% 0 57.4% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 3 0.0% 0 666.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manucls 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 119 3.3% 0 120.7% 0 0 0 0 5 0 3.8% -5 -5 0.0% 0.0%

1/3

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de 'analyse de I’effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires
%

%

Tableau 12: Autochtones

Catégories professionnelles de
1‘éqn'ité en matiere d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

g g Les professionnel(le)s embauché(e)s par la Societe Emmanuel-Grégoire proviennent essentiellement d etudiants en crimmologie des institutions universitaires du grand Montreal.

.71 Données historiques * 1’ historique des candidatures recues pour combler les postes de surveillant(e)s animateur(trice)s et de conseiller(ére)s cliniques (professionnel(le)s) ne peut parantir
0.0 11 accroissement de la présence d'autochtone au sein de l'organisme. Le domaine spécialisé dans lequel évolue la Société Emmanuel-Grégoire rend le bassin de population pour Iembauche

02 |Cadres intermédiaires et autres admin

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants
06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de burcau p
08 [Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

gjg En conclusion, nous considerons que la représentativité de la communauté autochtone dans le secteur d’activite de la Sociéte Emmanuel-Gregoire ne peut garantir Paugmentation de Ueffectif au
0.0 sein de 1 organisation. 007798

12 [Travailleurs manucls spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser
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Al B ..¢.i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R_ I S . T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analysei l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: . . + . . - + -
Sources des données de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif' Teffectit) Veffectif
y y y y y { y y y y y { 4 y y { {

y
Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court ferme suivants/courants

Tous les employes

. Roulement de la main-d'oeuvre Roulenent de 1a main.
Numero Croissance (Nouveaux poste) Numéro
Catégories professionnelles de - Uimployes remplaces) Embauches - dloeovee (Employés | pupauches|  A-De |

Personnes handicapees
~ anicipées i [ Jusneanan | TR

Objwﬁfs d‘ici 4 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
i présente actual préva présente prevue dlici 3 ang

WWWWWWWWWWWW

I'equite en matiére d'emploi
(CPEME)

cequisaria ol T AKATARAN |
ans

01/02|Cadres 7 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.0% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 48 0 0 0 2 0.0% 0 2 0 8.9% -2 -2 4.2% 4.2%
04 |Personnel semi-professionnels ct techy 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.6% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  |Personnel administratif et de burcau 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et de| 8 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 8.0% -1 -1 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 3 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 9.3% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 48 0 22 22 1 15.0% 0 4 2 10.8% -4 -2 2.1% 6.3%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 3 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.7% 0 0 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 119 0 3 0 8 0 9.4% -8 -8 2.5% 2.5%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Peffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I"effectif actuelle] +2) x 100.

Personnes handicapees
Objectifs 1 long Commentaires

‘Tableau 14; Personnes handicapées

( atégories professionnelles de
1'équité en matiére d'emploi

01/02
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants
06 [Contremaitres
07  |Personnel administratif et de burcau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des ser

14 |Autres travailleurs manucls
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Al B ..¢.i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R_ I S . T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analysei l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: . + . ) - —+ -
Sources des données: de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif' Teffectit) Veffectif
y y y y y { y y y y y y y { 4 y y { {

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court ferme suivants/courants

Membres des minorites visibles

Objwﬁfs d‘ici 4 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
Sans presente acual preva présente prevue d'ici 3 ans

WWWWWWWWWWWWWWWW”

Tous les employes

i ¥
no Embauches
JEMM-AALA

Roulement de la main-

Categories professionnelles de doeusre (Fmployee w:mbaum
it nmatitredemploi [omraiax] o | [ e | | siepioia e e e

ans

(CPEME)

01 [Cadres supérieurs 2 0.0% 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 0 11.5% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 5 -10.6% 0 16.7% 0 0 l 0.0% 0 0 0 17.6% 0 0 20.0% 20.0%
03 [Professionnels 48 2.2% 0 189.2% 0 0 10 0.0% 0 -4 0 11.6% 4 4 20.8% 20.8%
04  |Personnel semi-professionnels et techy 1 0.0% 0 200.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.2% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p) 1 0.0% 0 100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 14.6% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 8 17.0% 0 123.1% 0 0 6 0.0% 0 -4 0 18.8% 4 4 75.0% 75.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 3 14.5% 0 40.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 20.4% -1 -1 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 48 1.4% 0 57.4% 0 0 44 0.0% 0 -31 0 26.6% 31 31 91.7% 91.7%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 3 0.0% 0 666.7% 0 0 0 0.0% 0 1 0 28.3% -1 -1 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manucls 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 119 3.3% 0 120.7% 0 0 61 0.0% 0 -38 0 19.0% 38 38 51.3% 51.3%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectif]”3 -1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles

Tableau 16: Membres des minorités visibles

1'équité en matiére d'emploi Commentaires
(CREME) % %
01 |Cadres supérieurs 0.0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0.0 0.0
03 |Professionnels 0.0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0.0 0.0
05 |Surveillants 0.0 0.0
06 |Contremaitres 0.0 0.0
07 [Personnel administratif et de bureau p 0.0 0.0
08 [Personnel spécialisé de la vente et de: 0.0 0.0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau 204 20.4 | Aucun mouvement de main d'ceuvre n'est prevu dans ce CPEME.
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0.0 0.0
12 | Travailleurs manuels specilisés 0.0 oot
13 | Autre personnel de la vente et des ser 283 28.3 | Aucun mouvement de main d'ecuvre n'est prévu dans ce CPEME. 007801
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A B L Ci.D G EGF G G M P X G J i K P L i M NG O (P P QP RS T S U SN LW X LY

Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF= 100 Q-5 Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF= 100 V-X

Toffectif Toffectif x 100 Toffectif + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100

eredt ered eree mobilité _} la mobilité mobilité _§ la mobilité mobilité _§ la mobilité
y | Y Y J J J y y { J J y y y J y { y y y y
i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
ategories . — .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Touses tomne Tousles w Towses tems Tous les
cmployés mprémmmn prumbmté m employes mffmm emplogés cmployes A

L. 20 16 2 0 27. 4 1 -l 0,0
01 |Cadres supérieurs
2019 2 0 0,0 27.6 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 7 6 85.7 389 3 3 220.3
autres administrateurs 2019 5 4 80.0 394 2 203.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 1 -1 1 1 100.0 1 0
2016 45 36 80.0 74.6 34 2 107.2
03 |Professionnels
2019 48 42 87.5 38.0 18 24 230.3 92 79 859 35 44 2 1 50.0 2 -1 88 72 81.8 70 2
Personnel semi- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2019 1 1 100.0 59.6 1 0 167.8 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
e Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3 E+Gx i Partie3 e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J y J J J J J J J ) )
Nouveaux Entrants Objectifs

l%mmes N‘mmw F«nms Commentaires
Tonsles uu Pouicen Pouccenta Pource ag
- —

Catégories
professionnelles de
P'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

0

—_

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs

02

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 |professionnels et
technigue

05 [Surveillants

06 |Contremaitres
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A B L Ci.D G EGF G G M P X G J i K P L i M NG O (P P QP RS T S U SN LW X LY

Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF= 100 Q-s Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF= 100 V-X

Toffectif Toffectif x 100 Toffectif + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100

eredt ered eree mobilité _} la mobilité mobilité _§ la mobilité mobilité _§ la mobilité
y | Y Y J J J y y { J J y y y J y { y y y y
i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
ategories . — .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

o o) B e e
L e T cnpies D |l e

“““ " P % B

07 Personnel administratif et| 2016 1 1 100.0 80.8 1 0 123.8
de bureau principal 2019 1 1 100.0 80.9 1 o[ 1236 1 1 100.0 1 0 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 1 0
og |Personnel spécialisé de la 2016 5 3 60.0 439 2 1] 1367
vente et des services 2019 8 8¢ 100.0 43.0 3 5| 2326 10 8 80.0 4 4 0 0 0.0 0 0 8 5 62.5 5 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 2 2i  100.0 62.5 1 1 160.0
10 [Personnel de bureau
2019 3 3 100.0 61.6 2 1 162.3 1 1 100.0 1 0 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 1 0
Personnel mtermediaire [ 576 46 411 891 618 28 13( 1442
11 |de la vente et des
services 2019 48 42 875 632 30 12 138.4 35 30 85.7 22 8 1 1 100.0 1 0 27 24 88.9 24 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Part 2: Flow Part 2 E+Dx Part 3 E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis Flow Data 100 Goals 100 Goals F+1Ix100: Part 3: Goals 100 Goals F+Mx 100;
Analysis
J \ \ J J J y y { J
Nouveaux Entrants Objectifs
nué Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
— e
Tous les
tahincl tahiact]
s ~w~~~“~w
de bureau principal 2022 1 1 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 10 8 0.0 0.0
vente et des services 2022 10 8 0.0 0.0
(g |Travailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau 2019 ! ! 0.0 0.0
2022 1 1 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 2019 36 31 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2022 36 31 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0
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PAL B ici D i E i F i G i H PT iy i K P L i M i N ioQ i P i Qi R P8 P T i U Vi W i X Y

Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF= 100 Q-5 Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF= 100 V-X

Toffectif Toffectif x 100 Toffectif + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100

eriect! eried etted mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

\ J J J { { { { J { { { J J J { J { J J { {
i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
atégories . - .
Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de
Tousles Fommes Tousles W Toustes Touses
; smployes neprémmunn prum’bﬂxté Gt employes mffmm mployes Amml Dﬁféreu smployes Difference

13 Autre personnel de la 20 16 0 0 0 0 0,0
vente et des services 2019 3 1 33,3 50,0 2 -1 66.7 11 4 36.4 6 -2 0 0 0.0 0 0 10 4 40.0 0 4
14 |Avtres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 108 89 824 64.4 70 19 128.0
2019 119 102 85.7 66.4 79 23 129.1 151 123 81.5 100 23 4 2 50.0 3 -1 137 108 78.8 113 -5
Partie 2 Partie 2
. Analyse des iAnalysedes; E+Dx | Partie3: { E+Gx i Partie3: N Partic 3 E+Kx i Partic3 e
Sources des donndes données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

) \ 3 3 ) ) ) y y ) )
Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories

professionnelles de i
Ao G T Commentaires
o o Tous fes Piiice Piice ann:zn Y Pouree
d'emploi (CPEME o .
emploi ( ) employ Actuel Ohjectit ge d& Objectit g& de Objectif g& de Objectif - du

Autre personnel de la
vente et des services

Autres travailleurs
manuels

Total
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PAL B ici D i E i F i G i H PT iy i K P L i M i N ioQ i P i Qi R P8 P T i U Vi W i X Y

Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF= 100 Q-s Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V-X

y N . x 100 . . + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100

T'effectif T'effectif l'effectif o s s [ o .

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

copiy o e copiye D | e i
Bt e s e e

¢
(] 8 1 0w W F [ % | ¢ |

. 2016 2 0 0.0 29 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2019 2 0 0.0 32 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
(p |Cadres intermédiaires et 2016 7 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 2019 5 0 0.0 27 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2016 45 0 0.0 72 3 -3 0.0
03 |Professionnels
2019 48 0 0.0 7.7 4 -4 0.0 92 0 0.0 7 -7 2 0 0.0 0 0 88 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2019 1 0 0.0 24 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
e Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3 E+Gx i Partie3 e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ { { { J J y { y { J

Nouveaux Entrants Objectifs
Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
. .
e
Tous les Poutcontn PGutconta Piurconta Poiicentas
-
BN Y i fiispti PN P o PR AP
] ¢ 1 ¢ 0w kL w b w | e |8 L8 % | 8
2022 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
(p |Cadres intermédiaires et 2019 1 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 1 0 0.0 0.0 0.0
2019 94 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 94 0 . 7.7 0.0
Personnel semi- 5019 1 0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technicue 2022 1 0 00 0.0
05 [Surveillants 2019 0 0 00 0.0
2022 0 0 0.0 0.0
) 2019 0 0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2022 0 0 0.0 0.0

Page 28 of 43 007807



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 5 : Résultats - Autochtones

Société Emmanuel-Grégoire Inc.
2019-02-27

Page 29 of 43 007808



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Société Emmanuel-Grégoire Inc.
2019-02-27

A B L Ci.D G EGF G G M P X G J i K P L i M NG O (P P QP RS T S U SN LW X LY

Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF= 100 Q-s Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V-X

Toffectif Toffectif x 100 Toffectif + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100

eredt ered eree mobilité _} la mobilité mobilité _§ la mobilité mobilité _§ la mobilité
y | Y Y J J J y y { J J y y y J y { y y y y
i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
ategories . — .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Ao e Ao T o
L e T cnpies D |l

““““ " “ ¢ e w8 ] 8

07 Personnel administratif et| 2016 1 0 0 0 0.0
de bureau principal 2019 1 0 0,0 0,8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
og |Personnel spécialisé de la 2016 5 0 0.0 2.1 0 0 0.0
vente et des services 2019 8 0 0.0 2.6 0 0 0.0 10 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 2 0 0.0 08 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2019 3 0 0.0 1.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel intermediaire 2016 46 0 0.0 09 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2019 48 0 0.0 0.8 0 0 0.0 35 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 27 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
e Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3 E+Gx i Partie3 e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J \ \ \ y y y y y ) )
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

Péquité n matitre B Commentaires
employes

¥ o Pourcenta Pourcent Pourcenta Pource ag

Personnel administratif et| 2019 1 0
07
de bureau principal 2022 1 0
og |Personnel spécialisé de la 2019 10 0
vente et des services 2022 10 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0
artisans 2022 0 0
10 [Personnel de bureau 2019 ! 0
2022 1 0
Personnel intermediaire 2019 36 0
11 |de la vente et des
services 2022 36 0
12 Travailleurs manuels 2019 0 0
spécialisés 2022 0 0
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PAL B ici D i E i F i G i H PT iy i K P L i M i N ioQ i P i Qi R P8 P T i U Vi W i X Y

Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF= 100 Q-s Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF= 100 V-X

Toffectif Toffectif x 100 Toffectif + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y | Y Y J J J y y { J J y y y J y { y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

Catégories Anné

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

- e o
e BB B T Bl N e B e [ i
¢ ¢ L ¢ 0w 0w e ] e L s ]k L e L e ) 8 L 8L 8 s L 8 L 8 L 8 L E D s L
13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 3 0 0.0 1.0 0 0 0.0 11 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0
14 |Avtres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 108 0 0.0 3.7 4 -4 0.0
2019 119 0 0.0 3.8 5 -5 0.0 151 0 0.0 6 -6 4 0 0.0 0 0 137 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
Soutces des données domis s domecssnr, 100 | Objouts 100} Ovgeeate P71V Guteld ETI0™ G [P M 100
mobilité la mobilité

) \ \ \ y y J y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

e Commentaires
Tous les
emploves Actuel

Hourcenta Fourcenta Hourcenta Ponreentas
I o o
| L% L w | % # %

Catégories
professionnelles de

|
] ¢ 8 0 % ] [ % | ¢ L8 L m |8

13 Autre personnel de la 2019 11 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 1 1 0
14 |Avtres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 155 0
Total
2022 155 0
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PAL B ici D i E i F i G i H PT iy i K P L i M i N ioQ i P i Qi R P8 P T i U Vi W i X Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Analyse des ;Analysedes; L +K Kx G+ 100 L-N Analyse des 3Analyse des; Q= Px PxF+100 Q-S Analyse des jAnalyse des; V= Ux UxF=+ 100 V-X
’ leff octif leff it x 100 leff it + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100
eredt ered eree mobilité _} la mobilité mobilité _§ la mobilité mobilité _§ la mobilité

y | Y Y J J J y y { J J y y y J y { y y y y

i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
ategories

Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Posomes i e oo g T
copiy o e copiye cupos i
Bt e s e e

professionnelles de

¢
(] 8 1 0w W F [ % | ¢ |

01& 2016 9 0 0.0 43 0 0 0.0
Cadres
02 2019 0 0.0 5.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
. 2016 45 0 0.0 38 2 -2 0.0
03 |Professionnels
2019 48 2 4.2 89 4 -2 46.8 92 2 22 8 -6 2 0 0.0 0 0 88 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
bt 2019 1 o oo 7s 0 ol o0 1 0i 00 0 0 0 0. 00 0 0 1 0. 00 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx | Partie3: i E+Gx i Partie3: N Partic 3 E+Kx i Partic3 e
Sources des données domnées sur la {domnées suri 100 | Objectifs | 100§ Objeetits i~ ¥ 1% Objectits 100§ Objectifs i~ M 100
mobilité la mobilité
{ y y y y y y Y Y { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de
u:;;:;; Pontcenta Ponrcenta Ponrcenta Poiircentan
Y LA Y LA W i Y ahisctil
G e
2022 1 0 0.0 0.0 0.0 0.0
. 2019 94 2 0.0 . 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 94 2 89 89 23.9
Personnel semi- 2019 1 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
eghniaue 2022 1 0 0.0 0.0 0.0
2019 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
N 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAL B ici D i E i F i G i H PT iy i K P L i M i N ioQ i P i Qi R P8 P T i U Vi W i X Y

Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF= 100 Q-s Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF= 100 V-X

y N . x 100 . . + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100

T'effectif T'effectif l'effectif o s s [ o .

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

- Posomes i e oo g T
e e N I sl s copiye cupos i
L L e e e e e e e

professionnelles de

% L
07 Personnel administratif et| 2016 1 0 0.0 34 0 0 0.0
de bureau principal 2019 1 0 0.0 10.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
og |Personnel spécialisé de la 2016 5 0 0.0 35 0 0 0.0
vente et des services 2019 8 0 0.0 8.0 1 -1 0.0 10 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 2 0 0.0 7.0 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2019 3 0 0.0 9.3 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel intermediaire 2016 46 0 0.0 56 3 3 0.0
11 |de la vente et des
services 2019 48 1 2.1 10.8 5 -4 19.3 35 1 29 4 -3 1 0 0.0 0 0 27 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
e Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3 E+Gx i Partie3 e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J y J J J J J J J ) )
Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiere ¢ e Dersonnes handicapées Personnes handicapées Commentaires
ous

d‘emplui (CpﬁMlﬁ) employés Pourcenta Pourcenta Pourcenta Pourcentay
b b b tahikekl

. - . ¢ s . L

0.0 0.0

0.0 0.0

Personnel administratif et| 2019 1 0
07
de bureau principal 2022 1 0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 10 0 0.0 0.0
vente et des services 2022 10 0 8.0 0.0
(g |Travailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0
2019 1 0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2022 1 0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 2019 36 1 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice: 2022 36 1 10.8 25.7
12 |Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0 .
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Société Emmanuel-Grégoire Inc.
2019-02-27
PAL B ici D i E i F i G i H PT iy i K P L i M i N ioQ i P i Qi R P8 P T i U Vi W i X Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Analyse des ;Analysedes; L +K Kx G+ 100 L-N Analyse des 3Analyse des; Q= Px PxF+100 Q-S Analyse des jAnalyse des; V= Ux UxF+ 100 V-X
’ leff octif leff it x 100 leff it + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100 )
eredt ered eree mobilité _} la mobilité mobilité _§ la mobilité mobilité _§ la mobilité

y | Y Y J J J y y { J J y y y J y { y y y y

i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
ategories

Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

. T Posomes i e oo g T
copiy o o] e v [T e [ D | o i
L e e e e e e e

professionnelles de

%
13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 3 0 0.0 10.7 0 0 0.0 11 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0
14 |Avtres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 108 0 0.0 4.7 5 -5 0.0
2019 119 3 2.5 94 11 -8 26.8 151 3 2.0 14 -11 4 0 0.0 0 0 137 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
. Analyse des iAnalysedes; E+Dx | Partie3: { E+Gx i Partie3: N Partic 3 E+Kx i Partic3 e
Sources des données données sur la { données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité
{ { { { J J J y y { J
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
d'emploi (CPEME) ea:::lso;g Pourcent Pourcenta Pourtenta Pottcoitag
iy ¢ 8w 8 L f % L F 8 L e e ]
13 AUtre personnel de la 2019 1 1 0 00 A m 00 A —
vente et des services 2022 1 0 0.0 X
14 Autres travailleurs 2019 0 0 .
manuels 2022 0 0 :
2019 155 3 .
Total
2022 155 3 :

Page 35 of 43 007814



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorites visibles
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PAL B ici D i E i F i G i H PT iy i K P L i M i N ioQ i P i Qi R P8 P T i U Vi W i X Y

Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF= 100 Q-s Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF= 100 V-X

Toffectif Toffectif x 100 Toffectif + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y | Y Y J J J y y { J J y y y J y { y
i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
ategories

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

£ Tous les Mentbres des minorités visibles Fouslos Membres des minovites visibles Tousie Menibres des minorites visibles Fou los Menihres des minorites visibles
i [t | Dimonbie | Fan | o] e empioes cnpioes i
e T et P e e T e E e e e e e e

professionnelles de

%
. 2016 2 0 0.0 10.1 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2019 2 0 0.0 11.5 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
(p |Cadres intermédiaires et 2016 7 1 14.3 15.0 1 0 95.2
autres administrateurs 2019 5 1 20.0 17.6 1 0 113.6 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2016 45 8 17.8 10.5 5 3 169.3
03 |Professionnels
2019 48 10 20.8 11.6 6 4 179.6 92 15 16.3 11 4 2 0 0.0 0 0 88 12 13.6 16 -4
Personnel semi- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2019 1 0 0.0 10.2 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
e Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3 E+Gx i Partie3 e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J J J J { { { { J { {
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégo}'ws Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de . o C tai
PIODTES BETNOTES T Niembres des minorites vishbics Nicotbres des mmorites visbies Unimentan e
Tous les - PoTeenta PoTeenta Porcenta Potircentan
it it kst WP PR
B T [ T e R S O I BT
e o0 o[ 0wl of ool oo ool ol oo oo oo
2022 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 1 0 0.0 0.0 0.0
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